
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

2019年３月 

NO.7 掲示用 

第３回代表者会議を行いました! 
１月２０日（日）１０：００～１２：００ 

市民活動センター ４階 会議室１  

 指導員の再雇用に向けた交渉の経過などの情報を共有し、父母

会として何ができるか、考えました。 

 トライと指導員との個別交渉では、有休や勤務時間、指導員会

や父母会への対応など、まだ確定していない就労条件についての

不安が残っている事。社協との間では、４月が無給になってしま

う（トライは翌月給制のため）事への補償や、退職金の割り増し

などについて依然交渉中との事。 

 連絡会として、トライに対して要望書を提出する事を確認しま

した。 

トライへの要望書 

 トライに直接要望書を提出しました（メール＆吉田統括に 

手渡し）。内容は下記の通り。 

 ・常勤のみならず、非常勤の配置も現状以上とする事。 

 ・支援員の給与および有休などについて、社協での実績を引き 

  継ぐ事。 

 ・児童の登室前の準備時間を確保する事。 

 ・外部研修への参加を業務として認める事。 

 ・経費の内訳を含んだ収支報告を父母に公開する事。 

社協主催 第２回運営連絡会議 

トライも出席!! 
 ２月１４日、保育課、社協に加えトライも出席して会議が行われ

ました。トライからは、学童まつりをはじめとする父母会行事につ

いて、「トライが実施するものでは無く、あくまで父母の行事」「休

日の勤務は極力避けたい」などの見解が示されました。その他、定

例父母会なども「保育時間内で実施したい」とも。このため、出席

父母の間では「まつりや休日の行事などは出来なくなる」との受け

止め方が広がりました。 

「保育の質の維持を」全議員へ文書!!! 
 父母会行事への協力に対する、市やトライの消極的な態度に対

し、「これまでの保育水準を維持する」という観点から、従来通り

の対応を求める文書を、全市議へ配布しました。要望は下記の通り。 

 ・父母会行事への支援員の休日勤務を認める事。 

 ・定例父母会開催のための超過勤務を認める事。 

 ・県や県連協が主催する研修への休日参加を認める事。 
 

「春日部市は約束を守れ」 

各クラブ支援員配置数の確認を!!!! 
 市（保育課）は、父母に向けた説明会で再三にわたり、「民間委

託で支援員の欠員を解消する」「トライは既に必要な支援員数を確

保している」と明言してきました。連絡会はその都度、「それはま

やかし」と指摘してきました。 

 ４月１日、皆さんのクラブでは何人の常勤支援員が配属されてい

るのか、ぜひ注意深く確認してください。非常勤も含めて「確保し

た」と誤魔化してはいませんか？ 

 ５１人以上のクラブでは常勤３人そろっていますか？ 非常勤

（パートさん）の人数に変化はありませんか？ 

 私たちの時代で、春日部の学童が後退してしまわない様に！ 

 

 

春日部市放課後児童クラブ父母会連絡会 ホームページ 
http://gakudou.kids.coocan.jp/  

「春日部市放課後児童クラブ父母会連絡会」で検索してください！ 

事務局 090-3312-5682 kadoi@ltj.co.jp 土井 


